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Ciudad Victoria, Tamaulipas, 21 de abril del 2021

HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

REYNA DENIS ASCENCIO TORRES, Diputada integrante del GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO MOVIMIENTO REGENERACION NACIONAL
en esta LXIV LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, con fundamento en lo dispuesto los
articulos 64, de la Constitucion Politica del Estado, 67 y 93 de la Ley Sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y Soberano
de Tamaulipas, acudo ante esta Soberania a presentar INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL se adicionan, un parrafo al
articulo 49, y el articulo 49 Bis, de la Ley de Hacienda para el Estado de

Tamaulipas, con base en la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El impuesto sobre remuneraciones al trabajo personal, también conocido como
impuesto sobre nomina (ISN), aplica a los patrones por toda transaccién que
corresponda a una relacion laboral, entre las que se encuentran los pagos de
sueldos, horas extra, bonos, primas de antigiedad, comisiones, compensaciones,

aguinaldo, primas vacacionales y prestaciones laborales en general.



Su omisién o incumplimiento puede generar a todo tipo de patrédn, sin importar si son

personas fisicas o morales, sanciones o multas.

Actualmente en nuestro estado el impuesto sobre remuneraciones al trabajo
personal subordinado previsto en la Ley de Hacienda, tiene una tasa de 3.0 % (tres

punto cero por ciento).

Desde el primer pago a cualquier trabajador, el patron queda obligado al pago del
‘impuesto sobre la noémina” y debe ser declarado y enterado su importe

mensualmente ante la Secretaria de Hacienda.

En otros estados de la republica hay casos especificos en los que se exime del pago
de este impuesto a los patrones que empleen a personas mayores de 60 afios de

edad o a jévenes recién egresados de los distintos niveles educativos.

Esto viene a relacién porque la discriminacion laboral es todavia una asignatura
pendiente en nuestra sociedad. Si bien las situaciones discriminatorias se han
reducido notablemente, muchos trabajadores siguen viviéndolas a diario. El género,
orientacién sexual, creencias religiosas, motivos raciales, culturales, discapacidad,
nacionalidad o edad, son algunos de los aspectos mas atacados en esta mala

practica.

Se trata de un problema que es objeto de una atencién especial en las sociedades
avanzadas, dado que su mera existencia plantea importantes obstaculos para la
convivencia y el bienestar social. También resta atractivo a las empresas que

amparan o, como minimo, se muestran indiferentes ante este fenémeno.

La discriminacion laboral es casi tan antigua como el propio trabajo. Al tratarse de
uno de los espacios de socializacibn mas importantes que existen, cualquier aspecto
que suponga un cambio o una diferencia mas o menos significativa respecto al resto

del grupo puede motivar una situacion de discriminacion en el trabajo.

Por ello, en el estado de Tamaulipas, debemos tomar cartas en el asunto por lo que
considero que el denominado impuesto sobre remuneraciones al trabajo personal
subordinado sea reducido a un 2.0 % (dos punto cero por ciento) respecto de las
personas trabajadoras que sean mayores de cuarenta y cinco afios de edad,
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quienes sufran de alguna discapacidad comprobable y/o visible, asi como de los que
sufran discriminacion de cualquier tipo, ya sea por el hecho de contar con
antecedentes penales. tener tatuajes, o por motivos de género, orientacion sexual,

origen racial, creencias religiosas, politicas o sociales.

Por lo que hace a los recién egresados de los planteles de cualquier tipo nivel y
carrera, que se exima el pago del impuesto mencionado, durante el lapso de 5 afios;

y una vez venciendo éste lapso, pagarse de manera ordinaria.

Asi mismo, procedera por un lapso de 2 afos con 5 meses, respecto a las empresas
de reciente creacién en el estado, por todo su personal, cualquiera que sea su
situacién, con el propésito de estimular y fomentar la creacién de empleos y de

micro, pequefias, medianas y grandes empresas.

En estos casos, una vez vencido el plazo deberan pagar el 3% ordinario aplicable

para todos los casos previstos en la Ley de Hacienda.

De igual manera, por la presente accion legislativa se pretende que un patrén, ya
sea persona fisica o moral pague el 2.0 % respecto de todos sus trabajadores por
tiempo indefinido, siempre y cuando el 50% o mas de su plantilla laboral, sean
personas mayores de 45 afos de edad, discapacitadas de cualquier tipo, o

vulnerables a discriminacion social y/o laboral, por cualquier motivo.

Por lo anteriormente fundado y motivado, ocurro ante esta Honorable

Representacion Popular a promover el presente proyecto de

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se adicionan un parrafo al articulo 49, y el articulo 49 Bis,

de la Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas, para quedar como sigue:
ARTICULO 49.- Los ...
Para ...



Se exime del pago de este impuesto por un lapso de cinco afios a los patrones,
respecto de sus trabajadores recién egresados de las instituciones educativas en
cualquier tipo de nivel y carrera. Una vez transcurridos los cinco afos estaran

sujetos al pago del impuesto de manera ordinaria.

Articulo 49 bis. — La tasa del tres por ciento referida en el articulo anterior, se
reducira a 2.0 por ciento cuando se trate de personal que sea mayor de 45 afos de
edad, cuente con una discapacidad visible y comprobable, sea miembro vulnerable a
discriminacién por pertenecer a una minoria o ser victima de discriminacion laboral,
por motivos de género, orientacién sexual, religiosos, raciales, étnicos, por contar

con antecedentes penales o por tener tatuajes visibles.

Cuando el numero de trabajadores que cuenten con las caracteristicas mencionadas
en el parrafo anterior supere el cincuenta por ciento de los trabajadores de un
patrén, ya sea persona fisica 0 moral, se pagara el 2.0 por ciento por todo su
personal, siempre y cuando la cifra de trabajadores acreedores en términos de este
articulo se mantenga arriba del cincuenta por ciento del total, lo cual deberan
demostrar fehacientemente los patrones ante las autoridades e instituciones

correspondientes y a juicio de estas.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Decreto iniciara su vigencia el dia siguiente al de su publicacién

en el periddico oficial del Estado.

ATENTAMENTE ’ '
“POR LA CUARTA TRANSFORMACION DE LA VIDA PUBLICA DE MEXICO”

DIP. REYNA DENI§ ASCENCIO TORRES

HOJA DE FIRMA DE LA INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE
ADICIONAN UN PARRAFO AL ARTICULO 49, Y EL ARTICULO 49 BIS DE LA LEY DE HACIENDA
PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.



